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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - ENGENHARIAS IV

Quesitos / Itens

Peso (%)

1-PROGRAMA

Académicos e
Profissionais

1.1. Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa: misséo,

corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 40
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 30
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagédo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 30

politicas afirmativas e de promogao de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académicos e
Profissionais

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo

as areas de concentragéo e linhas de pesquisa do Programa. 25
2.2. Destino e atuagao dos egressos do Programa em relagao a 20
formacao recebida.

2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 30
Programa.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual o5

do corpo docente do Programa.

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académicos e
Profissionais

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 35
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 35
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 30
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS ACADEMICOS
E PROFISSIONAIS - ENGENHARIAS IV - REFERENTE
AO QUADRIENIO 2025-2028

Quesito 1.
PROGRAMA

Item

1.1. Identidade e
condigdes de
funcionamento
do Programa:
misséo, corpo
docente,
infraestrutura,
articulacao entre
areas de
concentragao,
linhas/projetos de
pesquisa e
estrutura
curricular.

Peso

40%

Indicadores e Fatores’

1.1.1  Misséo e Vocagao do Programa.

Sera observada a descrigdo da missao do
programa, compreendendo razdo de
existéncia, propositos, diretrizes, limites de
atuacdo e diferencial em relagédo a outros na
mesma regiao geografica e area de avaliagao,
bem como sua adequagdo ao perfil de
ingressantes e perfil de egressos. Sera
analisado se a vocagado do programa em
termos dos macro objetivos da insergéo
desejada (local, regional, nacional ou
internacional) esta claramente identificada e
coerente com a missdo. Ainda se analisara a
proposta de realizagdo da missdo e vocagéao
descritas em termos dos esforgos necessarios
e o reconhecimento esperado.

Metodologia de avaliagéo conceitual
interpretativa.

1.1.2  Articulacao, coeréncia e coesdo da
proposta.

Seréo verificadas a aderéncia e cobertura das
areas de concentragao, linhas e projetos de
pesquisa aquelas das Engenharias IV; se os
projetos de pesquisa sdo estruturantes -
envolvendo varios professores,
pesquisadores, técnicos e estudantes, por
intervalos de tempo maiores — se ha volume de
projetos com financiamento ativos (projetos
individuais encerrados depreciam a avaliagao).
A estrutura curricular e requisitos para grau e
titulo seréo avaliadas em termos da coeréncia
com o nivel do(s) curso(s), equilibrio nas
disciplinas de formagéo basica vs. especificae
descricdo em termos de ementas,
programacéao e bibliografia. A oferta de turmas
das disciplinas basicas sera observada, sua
razdo face ao volume do DP, bem como a
fragcado das disciplinas ofertadas em relagéo
aquelas cadastradas. Ainda serao
consideradas a inclusado de novas disciplinas

! Fatores de avaliacdo especificos para cursos profissionais estdo destacados em cor.
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ou outras mudangas na estrutura curricular
visando a atualizagdo tematica ou sua
otimizagéo.

Metodologia de  avaliagdo  conceitual
interpretativa, auxiliada por metodologia
quantitativa no niumero de projetos ou razdo de
disciplinas.

1.1.3 Infraestrutura do Programa.

Sera verificada a infraestrutura fisica e
acessibilidade do programa em termos de
ambientes para aulas, laboratoérios equipados
para as diferentes areas de concentragao,
ambientes para docentes, ambientes para o
corpo discente, biblioteca com acervo fisico e
acesso a bases bibliograficas, infraestrutura
de informatica e TI, parque de software
licenciado, equipe de apoio técnico e
administrativo com ambientes dedicados.
Sera ainda observada a existéncia de
laboratdrios multiusuarios e frequéncia de uso
compartilhado com outros programas e
instituicoes. A estrutura institucional de
acolhimento sera observada em fungéo da
vocagao do programa, porém
obrigatoriamente quando existirem casos de
destaque com cooperagéao internacional ou
para programas do grupo de exceléncia.

Metodologia conceitual interpretativa, embora
observando alguns valores quantitativos em
termos de drea e numero.

1.1.4 Composigao, formagéo e dedicagéao
do corpo docente.

Serao analisadas a composigéo e diversidade
do corpo docente, sua aderéncia a area de
avaliagdo, endogenia, equidade de género e
participagdo de minorias, bem como as
politicas do programa e institucionais visando
o atendimento desses critérios.
Aatualizagcédo do corpo docente serd observada
em termos da fragdo daqueles com pos-
doutorado em IES distinta daquela de
obtencao do titulo de doutor ou daqueles com
licengas sabaticas, com duragdo igual ou
superior a 6 meses. As politicas do programa e
da instituicAo para tal atualizagdo serado
também analisadas. Serdo ainda observados
os critérios de credenciamento docente,
particularmente no tocante a participagao de
recém doutores no DP e apoio a jovens
doutores apadrinhados (JDP).
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Metodologia conceitual interpretativa.

Afragao de docentes permanentes com bolsas
de produtividade em pesquisa /
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
CNPg serd considerada na analise do
indicador, considerando a métrica fatorial
FOR.

A dedicagédo do corpo docente permanente ao
programa sera observada com base na fragéao
daqueles atuando unicamente no programa
(ressalvados casos de duas modalidades na
mesma instituicdo e na mesma area de
avaliagdo), conforme definido na métrica
fatorial DED.

Metodologia quantitativa utilizando
distribuicao estatistica por norma.

1.1.5 Participagéo do corpo docente na
formagao de recursos humanos e
producao intelectual.

Serdo objeto de analise a fragdo docente
permanente, no quadriénio, com o conjunto de
atividades de orientagao, oferta de disciplinas
e producéo intelectual bibliografica (métrica
fatorial D3A); o percentual da carga horaria
anual em  disciplinas ofertada  por
colaboradores ou visitantes e o percentual de
teses ou dissertagoes concluidas que tiveram
orientagdo atribuida a colaboradores ou
visitantes (métricas fatoriais ADE1 e ADE2,
respectivamente); a carga horaria média anual
ministrada por docente permanente no
programa de poés-graduagdo (métrica fatorial
ATI), a carga horaria média anual ministrada
por docente permanente nos cursos de
graduacéo (métrica fatorial ATG1) e o niumero
de estudantes de graduagdo em iniciagao
cientifica ou trabalho de concluséo de curso
orientados por docente permanente do
programa (métrica fatorial ATG2).

Metodologia quantitativa utilizando
distribuigao estatistica por norma.
1.2. Principios, 30% 1.2.1 Diretrizes e instrumentos de
procedimentos e autoavaliagao.
usos dos
resultados da A avaliagdo deste indicador observara os
autoavaliagdo principios adotados pelo programa para sua
alinhados ao autoavaliagdo, incluindo a composigao da(s)
planejamento comissao(des) com indicagao da categoria de
estratégico do cada integrante, a metodologia adotada ao
Programa. longo do quadriénio, calendario de reunides
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realizadas e o relacionamento com as agoes de
autoavaliagdo institucionais.

Metodologia conceitual interpretativa.

1.2.2 Analise das agdes decorrentes da
autoavaliagao no ciclo anterior.

Este indicador observaréd o relatério do
programa a respeito das agoes decorrentes da
autoavaliagao no ciclo avaliativo anterior e que
influenciaram as metas propostas para o ciclo
atual.

Metodologia conceitual interpretativa.

1.2.3  Autoavaliagdo do Programa no ciclo
atual.

Sera observada a avaliagao relativa ao alcance
das metas propostas no ciclo anterior, analise
de riscos e de ambiente (oportunidades e
ameacas, forgas e fragilidades) atual e os
mecanismos que determinam novas metas e
acoOes para o ciclo avaliativo seguinte.

A autoavaliagdo deve observar a qualidade da
formacgao discente, desempenho docente e
sua formagdo continuada, evolugdo e
qualificagéo dos quadros técnico-
administrativo, infraestrutura — com atengéao a
acessibilidade de instalagbes, produgao
intelectual, politicas afirmativas para equidade
social e ainda os impactos do programa para a
sociedade. Em particular, na formacgéao
discente, analise comparativa do desempenho
em termos de género (e, eventualmente, de
outras minorias).

Metodologia conceitual interpretativa.

1.3. Planejamento
estratégico do
Programa em
articulagdo como
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente,
incluindo as
politicas
afirmativas e de
promocgéo de
equidade.

30%

1.3.1 Situacao de metas e objetivos
previstos no planejamento anterior.

Sera analisado o alcance das metas e
objetivos, previstos no planejamento anterior,
ao longo do atual ciclo avaliativo. As metas e
objetivos deverdo ter seu alcance descrito,
bem como quantificado (0-100%) em escaldes
de 25%.

Metodologia: conceitual interpretativa com
apoio de quantitativa absoluta.

1.3.2 Planejamento de iniciativas, objetivos
e metas para o proximo ciclo avaliativo,
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face a autoavaliagao, agoes a serem
implementadas e resultados esperados.

Sera observada a qualidade, aderéncia e
consisténcia das metas e dos objetivos taticos
e operacionais planejados para o ciclo
avaliativo seguinte a partir das situacdes
observadas na autoavaliagdo durante o ciclo
atual. Os objetivos e metas deverdo estar
adequados a atual nota do programa e a
progressao manifestada. Devem ser
especificos, mensuraveis (passiveis de
afericdo por terceiros), realistas, relevantes e
temporalmente adequados.

Metodologia: conceitual interpretativa.

1.3.3  Planejamento futuro face a missao e
vocacgéao do Programa.

Sera analisada a apresentagdo dos objetivos
estratégicos em termos das expectativas
globais do programa, diretamente
relacionados a sua missao, vocagao e insergao
pretendida, definidos a longo prazo (mais de
um quadriénio), bem como das metas
indicativas de tais intengoes.

Metodologia: conceitual interpretativa.

Quesito 2. 2.1. Qualidade das | 25% 2.1.1  Equilibrio de teses e dissertagoes.
HOLI/NJNo NI teses, dissertacdes
PRODUCAO ou equivalentes e Sera observado o equilibrio na distribuicdo de
INTELECTUAL adequacgéo as teses e dissertacdes pelas diferentes areas de
areas de concentragao do programa, normalizada pelo
concentragaoe numero de docentes permanentes atuando em
linhas de pesquisa cada area.

do Programa.
Metodologia: Conceitual interpretativa
auxiliada por quantitativa absoluta.

Também serd observada a distribuicdo das
orientagoes de dissertagdes e tese entre os
docentes, através da fragdo de docentes que
participam da orientagao de dissertagdes ou
teses defendidas, por ano (métrica fatorial
PDO).

Metodologia: Quantitativa baseada em
distribui¢do por norma.

2.1.2 Intensidade de formacgao discente.

A intensidade de formacgdo discente sera
analisada com base na meétrica fatorial ORI,
que mede a ponderagdo do numero de
dissertagbes e teses orientadas por cada
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docente ao longo do quadriénio, normalizada
em relagdo do volume do corpo docente
permanente.

Metodologia: Quantitativa baseada na
distribui¢do por norma, com diferenciagao
dos programas com apenas curso de
mestrado e daqueles com doutorado.

2.1.3 Qualidade de teses ou dissertagoes.

Avaliacdo das cinco teses ou dissertagdes
defendidas no atual ciclo avaliativo e
destacadas pelo programa, em termos de suas
respectivas justificativas, relevancia para o
desenvolvimento  cientifico, tecnoldgico,
cultural, social ou econé6mico, com especial
atengado aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS), bem como o potencial para
inovagcdo, em particular na mesorregido de
atuacdo do programa. A qualidade sera
também aferida por aquela dos produtos
associados ao trabalho de tese ou dissertagao.
Sera ainda observada a qualidade das bancas
examinadoras em termos do numero de
docentes externos a IES, seu perfil cientifico e
profissional, insercdo na comunidade da area
e reducao de endogenia. Programas com curso
de doutorado podem indicar um maximo de
duas dissertagdes de mestrado.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

2.2.Destino e 20% 2.2.1 Volume de egressos que continuam
atuacao dos formacgéao pos-graduada, ou volume
egressosdo vinculado a atividades ndao académicas.
Programaem
relagdo aformacéao Anélise do volume de egressos, no quadriénio,
recebida. que continuaram a formacgao pds-graduada
(Mestrado para Doutorado, Doutorado para
Pés-Doutorado) em comparagdo com o
volume de egressos vinculado
profissionalmente por contrato de trabalho,
utilizando informacgdes de 6rgéos reguladores
ou gestores, bem como informagdes no
histérico do curso.

Metodologia: Conceitual interpretativa
auxiliada por quantitativa baseada em
distribui¢do por norma.

2.2.2 Volume de egressos vinculados em
outras regioes geograficas.

Anélise do volume de egressos, no quadriénio,
que se vincularam (P6s doutorado ou contrato
de trabalho) em regides geogréaficas diferentes
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daquela de obtencdo do titulo, utilizando
informagdes de Orgados reguladores ou
gestores, bem como informacgdes no histdérico
do curso.

Metodologia: Conceitual interpretativa
auxiliada por quantitativa absoluta.

2.2.3 Qualidade de cinco casos de sucesso
de egressos, distribuidos por faixas
temporais:

° 02 (dois) egressos titulados entre
2024 € 2028

° 02 (dois) egressos titulados entre
2019€e 2023

° 01 (um) egresso titulado entre 2014 e
2018,
e distribuidos pelas diferentes areas de
concentragao do programa, s6 admitindo
repeticdo nos casos em que o numero de
areas de concentragao € inferior a cinco.

Anélise das justificativas associadas ao
destaque de egressos conforme solicitado,
considerando o impacto académico ou
socioecondmico do vinculo institucional, sua
distribuicdo geografica em termos da redugéo
de assimetrias na area de avaliagao, insergao
nos objetivos de desenvolvimento sustentavel,
politicas afirmativas para redugcado de
desigualdades, etc.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

2.3. Qualidade da 30% 2.3.1 Volume de produtos com

producéao participacao discente/egressos como
intelectual de autores.

discentes e

egressos do Sera observada a fracdo de produtos
Programa. bibliograficos (artigos em periddicos, trabalhos

completos em anais de conferéncias) ou
técnico-tecnologicos (patentes depositadas
ou concedidas, software com registro e demais
PTTS listados pela area) com coautoria
discente/egressos em relagdo ao volume de
produtos.

Metodologia: Quantitativa a partir de
distribuigao estatistica por norma utilizando a
fracao daqueles produtos com coautoria
discente/egresso em relagéo ao volume total
dos respectivos produtos.

Para programas na modalidade profissional,
sera analisada a produgéao técnico-tecnologica

10
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reportada (principalmente patentes e software
com registro) em termos de volume e
qualidade expressiva em comparagao com
aqueles de produtos bibliograficos,
observando-se ainda a coautoria de
discentes/egressos naqueles produtos.

Metodologia: Conceitual qualitativa com
auxilio de quantitativa absoluta.

2.3.2 Volume de discentes autores em
relagcao ao total de discentes.

Sera considerado o volume de discentes
coautores em produtos bibliograficos (artigos
em periddicos, trabalhos completos em anais
de conferéncias) ou técnico-tecnolégicos
(patentes depositadas ou concedidas,
software com registro e demais PTTS listados
pela area) em relagdo a dimensao do corpo
discente do programa.

Metodologia: Quantitativa a partir de
distribui¢cao estatistica por norma, usando a
razdo do numero de discentes coautores
naqueles produtos em relagdo ao numero
total de discentes matriculados.

2.3.3 Qualidade geral dos artigos
publicados com participagao
discente/egressos, em relagao ao DP,
diferenciando programas com
mestrado e programas com mestrado
e doutorado.

Sera avaliada a qualidade geral do conjunto de
artigos publicados com coautoria
discente/egresso por meio das métricas
fatoriais DPI_discente_Dout, para programas
com curso de doutorado, ou
DPI_discente_Mest para programas apenas
com curso de mestrado.

Metodologia: Quantitativa a partir da
distribui¢cao estatistica por norma daquelas
meétricas fatoriais.

2.3.4 Analise da fragao com autoria
discente / egressos das 5 melhores
publicacdes bibliograficas indicadas
pelo programa em todo o quadriénio.

Sera analisada a fragdo das 5 melhores
publicagdes bibliograficas destacadas pelo
programa ao longo do  quadriénio,
considerando aquelas com coautoria discente
ou egresso. A analise verificara a justificativa

11
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do impacto cientifico, perspectivas de impacto
socioeconbmico ou  transferéncia de
tecnologia, contribuicdo aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, estrato de
insergcado e numero de citagdes recebidas.

Metodologia: Conceitual interpretativa
auxiliada por quantitativa absoluta.

2.4. Qualidade das | 25%
atividades de
pesquisa e da
producéao
intelectual do
corpo docente do
Programa. Sera avaliada a aderéncia e a qualidade geral
do conjunto de artigos publicados pelos
docentes do programa por meio das métricas
fatoriais ADER e DPI.

2.4.1 Analise do volume e qualidade da
producgéo intelectual geral do corpo
docente e das produgdes
selecionadas por cada docente do
programa.

Metodologia: Quantitativa utilizando a
distribui¢cao estatistica por norma das
meétricas fatoriais mencionadas.

Serdo ainda analisadas quatro publicagdes
destacadas por cada docente do programa,
uma por ano do quadriénio, em termos de sua
estratificagcdo  bibliografica e  citagbes
recebidas (WoS ou Scopus).

Metodologia: Conceitual interpretativa
auxiliada por quantitativa absoluta.

2.4.2 Analise da distribuigdo da produgao
intelectual pelo corpo docente e o
percentual deste DP que contribuiu
para patentes e sotware.

Sera analisada a distribuicdo da producgéo
intelectual pelo corpo docente do programa
em termos da fragdo DP que contribuiu, por
ano, para produgéo qualificada nos estratos E1
a E4 (métrica fatorial DPD).

Metodologia: Quantitativa utilizando
distribuicéo por norma.

Sera também computada a fragdo do corpo
docente permanente que contribuiu, por ano,
com a autoria de patentes depositadas ou
concedidas ou ainda software registrado,
métrica fatorial DTD.

Metodologia: Quantitativa absoluta.

2.4.3 Comparagao do envolvimento de
docentes e discentes nas
publicagdes.

12
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Sera efetuada a comparagdo entre o
desempenho do programa em relagdo as
métricas fatoriais DPl e DPIl_discente_Dout
(para programas com curso de doutorado) ou
DPI_discente_Mest (para programas apenas
com curso de mestrado).

Metodologia: Conceitual interpretativa.

2.4.4  Analise das 5 melhores publicagdes
bibliograficas destacadas pelo
programa.

Para os programas na modalidade académica
serdo analisadas as 5 melhores publicagbes
bibliograficas indicadas pelo programa ao
longo do quadriénio. A analise verificard a
justificativa do impacto cientifico,
perspectivas de impacto socioecondmico ou
transferéncia de tecnologia, contribuicdo aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel,
estrato de insergdo e numero de citagdes
recebidas (WoS ou Scopus).

No caso dos programas na modalidade
profissional a analise sera efetuada com os 5
melhores  produtos  técnico-tecnologicos
destacados pelo programa ao longo do
quadriénio. A analise verificara a justificativa
do impacto tecnolégico obtido, perspectivas
de impacto socioeconémico ou transferéncia
de tecnologia e insergdo nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel.

Metodologia: Conceitual interpretativa
auxiliada por quantitativa absoluta.

Quesito 3. 3.1. Insergéo, 35% 3.1.1  \Visibilidade, divulgacéao cientifica e
IMPACTO visibilidade, tecnologica do programa.

(local, regional, [eleJe]S|EgrL=Tez-[oXeE:]
nacional, ciéncia. Sera analisada a pagina WEB do programa,
internacional) examinando a facilidade na localizagdo das
informagoes estruturais (apresentacao,
corpos docente e discente, egressos, normas,
noticias, ...) — em pelo menos duas linguas -
bem como informagdes sobre produgdes tipo
Open Access, iniciativas de Ciéncia Aberta,
divulgacao para publico leigo e niveis inferiores
de ensino. O acesso a teses e dissertagoes e
produtos decorrentes serd examinado.
Também serdo consideradas informacgdes
prestadas pelo programa sobre divulgagcado em
redes sociais, participagdo em iniciativas
voltadas a estudantes de graduagdo e/ou do
ensino médio, iniciativas de equilibrio de
género em atividades STEM, participacdo em
projetos de financiamento visando redugao de
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assimetrias de género, outras minorias ou
acessibilidade.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

3.1.2 Indicadores de visibilidade e insergao
dos docentes.

A anélise das dimensodes de visibilidade e
insercao dos docentes permanentes seréo
relativizadas de acordo com a respectiva
vocacgao do programa (local, regional,
nacional ou internacional) e verificagdo, entre
outros aspectos comuns da vivéncia cientifica
e universitaria:

e Experiéncia nacional e/ou
internacional na formacéo e
aprimoramento continuado,

e Realizagdo de licengas sabaticas,
capacitagao, ou pds-doutorados,

e Supervisao de pesquisadores em pos-
doutorado,

e Participagdo como editor chefe ou
associado em peridédicos cientificos,

e Assessoria ad-hoc em periédicos
mediante registros tipo Publon,

e Organizacao de eventos cientificos de
porte analogo ou superior a vocagao
do programa,

e Colaboracao internacional que tenha
resultados em produgdes conjuntas
relatadas no quadriénio,

e Participagdo em bancas de doutorado
no exterior,

e Participagdo em eventos de porte
nacional ou internacional como
palestrante convidado (plenary,
keynote, invited speaker),

e Orientagdo de estudantes
estrangeiros em estagio doutoral no
programa (minimo 90 dias),

e Professores visitantes e pos-
doutorados estrangeiros no programa
com oferta de disciplina ou
seminarios,

e IntercAmbio e convénios de
cooperagao (formais e apoiados por
agéncias de fomento) caracterizados
por reciprocidade,

e Cooperagdo e fomento com
instituicdes internacionais com
intercambio de estudantes nos dois
sentidos,

e Premiagao recebida por docentes e
discentes vinculados ao programa,
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e Atuacao direta em agéncias e 6rgaos
de fomento (integrante de comités
assessores),

e Participagédo em diretorias, comités e
conselhos de sociedades técnico-
cientificas da area,

e Coordenacgao de projetos ou redes de
pesquisa multi-institucionais com
fomento de agéncias e/ou empresas.

As atividades acima deverao apenas ser
reportadas com link (URL) comprobatério e
periodo de vigéncia (inicio ou término) no
quadriénio de avaliagao.

Metodologia: Conceitual interpretativa
auxiliada por quantitativa absoluta.

3.1.3  Outras agdes ou atividades de
visibilidade indicadas pelo Programa.

Serao avaliadas, pela justificativa apresentada
(no maximo 300 palavras) a importancia e
relevancia de até cinco agoes indicadas pelos
programas levando a uma maior visibilidade e
insercdo do programa, de acordo com sua
vocagao (ou superior).

Metodologia: Conceitual interpretativa.
3.1.4 Acgodes de Solidariedade e JDP

Serdo observadas as agbes de solidariedade
executadas pelo programa compreendendo
abertura de polos em regides de assimetria,
oferta de MINTER/DINTER com agregacao de
grupos de pesquisa, convénios especificos
para recebimento de estudantes de
instituicbes em  regides  assimétricas,
recebimento de estudantes estrangeiros de
paises menos desenvolvidos, oferta de
disciplinas parcialmente realizadas por PHEA
em regides de assimetria, oferta de cursos de
mestrado na modalidade EAD também em
regioes de assimetria, apoio a jovens doutores
de outras instituicdes (JDP), bem como outras
pertinentes a solidariedade académica.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

3.2.Inovagao, 35% 3.2.1  Convénios e Termos de Cooperagéao
transferéncia e formais estabelecidos com
compartilhamento instituicdes que nao sejam

de conhecimento. académicas ou agéncias de fomento.

Serdo avaliadas as informagodes dos convénios
e termos de cooperagdo formalmente
estabelecidos com instituicdes publicas ou
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privadas, que n&o sejam académicas (ou
agéncias de fomento brasileiras) em termos
de:

e Transferéncia de conhecimento
obtidos pelo programa,

e Capacitacao de quadros profissionais
ou otimizagao de procedimentos,
processos e métodos de produgéo e
gerenciamento de ativos,

e Formacgéo de recursos humanos,

e Absorgao programada de volume
significativo de egresso do programa,

e Aumento de valor de produtos, da
produtividade ou da competéncia
técnico-cientifica,

e Aperfeicoamento de processos,
produtos ou servigos ja existentes,

e Criagao de novos processos,
produtos ou servigos,

e Criagao de novas empresas com
geracgao direta de emprego ou renda,

e Licenciamento de propriedade
intelectual para empresas ou
organizagoes.

Metodologia: Conceitual interpretativa.
3.2.2 Organizagao de eventos de extensao

Sera observada o envolvimento de parcela
significativa do corpo docente (>35% DP) na
organizacdo de eventos de extenséo
universitaria (a excegdo de cursos e
assemelhados), escolas tematicas para
estudantes de graduagdo e pos-graduagao,
feiras de ciéncia e exibi¢cbes cientificas para o
ensino médio, documentdrios técnico-
cientificos em midia televisiva ou redes sociais
com disponibilidade aberta e permanéncia.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

3.2.3 Atracgéo e Interagao com setores nao
académicos.

Serdo observados o0s mecanismos do
programa que resultem na atracdo de
parceiros como empresas, organizagoes
sociais, ONGs e 0Orgdos publicos néo
académicos para a pesquisa e
desenvolvimento no programa e que
demonstrem:

e Turmas para cursos de pos-
graduagédo com participagao
expressiva do quadro funcional do
parceiro,
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e Disponibilizagao de bolsas para
estudantes do programa,

e Provimento de insumos e cessao de
parque instrumental para atividades
de trabalhos de pesquisa e
desenvolvimento do programa.

e Manutengéo e ampliagao do parque
instrumental nos laboratérios de
ensino de graduagéo na instituicdo do
programa.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

3.3. Impactos do 30% 3.3.1 Impacto cientifico dos artigos
Programa para a publicados.
sociedade.

Esse impacto sera mensurado pela soma dos
fatores de impacto das midias de publicagéo
(Wos, Scopus), normalizada pela dimenséo do
DP. Nessa mensuragéao, artigos em periodicos
de sociedades cientificas nacionais atuantes
na area de avaliagdo, ainda sem fator de
impacto ou quando esse valor ainda € inferior a
1,0, terdo o valor 1,0 atribuido.

Metodologia: Quantitativa a partir de
distribuicao estatistica por norma.

3.3.2 Impacto cientifico de produgdes
bibliograficas destacadas.

O impacto no quadriénio das cinco produgodes
bibliograficas de destaque do programa sera
mensurado pela soma das citagdes recebidas
(WoS ou Scopus adicionados daquelas no
Scielo) por tais artigos no intervalo de
avaliagao, normalizada pela dimenséo do DP.

Metodologia: Quantitativa a partir de
distribuicéo estatistica pela norma.

O impacto em termos do avango do
conhecimento na area tematica sera analisado
a partir da justificativa apresentada.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

3.3.3 Impacto cientifico de produgdes
anteriores.

Sera observado o impacto cientifico das cinco
melhores publicacdes bibliograficas
destacadas pelo programa no intervalo 2020 -
2024, visando observar o impacto em intervalo
temporal superior ao da avaliagdo atual,
mensurado pela soma das citagdes recebidas
(WoS ou Scopus adicionados daquelas no
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Scielo) por tais artigos no intervalo de
avaliagao, normalizada pela dimensao do DP.
Obs.: Cursos com inicio de atividades a partir
de 2023, inclusive, poderdo indicar outras
cinco melhores publicagdes para esta analise.

Metodologia: Quantitativa a partir de
distribuicao estatistica pela norma.

O impacto em termos do avango do
conhecimento na area tematica sera analisado
a partir da justificativa apresentada.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

3.3.4 Impacto tecnoldgico local, regional,
nacional ou internacional de produtos
técnico-tecnoldgicos destacados.

Sera observado o impacto decorrente de 5
produtos técnico-tecnoldgicos destacados
pelo programa no intervalo de avaliagdo em
termos de sua insercdo local, regional,
nacional ou internacional, resultados
econOmicos, reducdo de desigualdades
sociais, insercdo em  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel ou outras
formas de impacto demonstradas.

Metodologia: Conceitual interpretativa.

3.3.5 Casos deimpacto inseridos pelo
programa.

Serdo avaliados até cinco casos de impacto
com até 12 anos de idade no fechamento do
processo de coleta de dados, devidamente
inseridos na plataforma Sucupira por meio dos
campos especificos disponibilizados. Toda
informagao deve ser auditavel por terceiros. O
impacto apresentado deverd estar situado
dentro do quadriénio de avaliagcdo e com
classe de impacto bem definida, mecanismo
de transferéncia a sociedade descrito e com
dados de embasamento, evidéncias de sua
importancia, setores ou atores beneficiarios,
inovagcdo gerada, abrangéncia geografica e
disponibilidade.

Metodologia: Conceitual interpretativa.
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